经济管理学院班主任考核学院评分表

班级：                              班主任：

	考核指标
	考核内容
	分值
	评分

	
	
	
	

	日常管理

30
	学期初指导班干部做好班级工作计划，期末做好学期工作总结。
	
	

	
	参加学院班主任会议，认真落实学院安排的工作，完成情况良好。
	
	

	
	掌握学生的基本情况(家庭、思想、学习和生活及优缺点等情况)。能及时发现并妥善处理学生思想、学习、生活中的问题及突发事件。
	
	

	
	每学期至少主持召开两次全体性班会，总结分析班级情况，及时向学院党总支反馈、汇报。
	
	

	
	每月至少深入学生宿舍一次，与学生谈话、了解情况、同时督促搞好寝室卫生，及时向学院党总支反馈、汇报。
	
	

	学风建设

25
	能定期开展学生学风教育班会，营造优良学风。
	
	

	
	所带班级学生学习气氛浓厚、学生上课纪律良好、无无故缺勤现象，考试不及格率较低，班级成绩排名在专业前列。学生获毕业证书、学位证书比例较高（毕业班班主任）。
	
	

	
	所带班级学生英语四六级、计算机二级考试通过率较高；学生能积极参加学科竞赛和科研项目研究、公开发表论文较多等。
	
	

	
	学生早晚自修、奖学金获奖及荣获各类先进等情况（非毕业班班主任）。
	
	

	
	就业率能完成学院指标，研究生和公务员报考和录取比例较高（毕业班班主任）。
	
	

	班级建设

25
	班级干部班子团结协调，工作参与度高，分管工作明确，工作有成果，形成团结进取、积极向上的班风。
	
	

	
	能积极参与并指导、组织班级集体活动（春游、秋游等），定期开展主题教育活动。
	
	

	
	学生干部、学生党员比例较高。
	
	

	
	所带班级被评为先进班级、优秀团支部等集体荣誉称号
	
	

	
	所带班级学生无重大违纪行为、无重大恶性事故、无恶性群体性事件、无重大纠纷与投诉、无重大安全隐患等情况。
	
	

	特色工作

20
	有创新工作思路，班级开展的其他符合学生培养要求和成才规律在学生中引起良好反应并取得良好效果的特色工作，
	
	

	总分
	
	
	


