
农村与区域发展领域全日制专业学位硕士研究生实践研究实施方案 

国务院学位办《全日制农业推广硕士专业学位研究生指导性培养方案》

([2009]23号)(以下简称《培养方案》)明确要求，即培养方式采取校内课程学习和

校外实践研究相结合的学习方式，鼓励采用”顶岗实践”方式进行实践研究，实践

研究累计不少于12个月(校外实践研究6学分)。根据《培养方案》要求，特制定

此实践研究实施方案。 

一、实践研究的目的 

实践研究的目的就是使学生有机会真正面对中国农村经济社会发展所面临

的问题，促使学生去深入思考如何运用所学理论解决实际问题，从而培养学生处

理与解决实际问题能力，以及组织协调能力，使学生成为农业和农村发展领域的

应用型高层次人才，提高他们的就业竞争力，并为学位论文奠定基础。 

二、实践研究岗位的选择原则与岗位类型 

(一)实践研究岗位的选择原则 

1、实践单位必须与专业具有相关性。 

2、学生自主选择与导师推荐相结合。 

3、学生至少在本校担任6个月的教学科研助理工作。 

4、学生在校外进行3个月以上(含)的顶岗实践工作。 

(二)实践研究的岗位类型 

1、涉农(林、水)政府部门岗位 

主要单位有各级政府的农办、农业局、林业局、水利局以及乡(镇)政府等。

具体岗位由政府相关部门安排。 

2、涉农(林)企业单位岗位 

主要单位有农(林)业企业、合作社、农场、林场等。具体岗位由企业单位安

排。 

3、政府计划项目岗位 

研究生可自愿报名申请参加“西部志愿者计划”与“欠发达地区志愿者计

划”(简称“两项计划”)。经有关部门批准后可视作研究生的顶岗实践。 

4、校院实践基地岗位 

浙江农林大学或经济管理学院共建的实践基地岗位。具体由实践基地落实



所安排人数和相关事宜。学院根据基地的要求采取公开、自由申请的方式确定。 

5、教学科研助理岗位 

本校或校外研究机构(研究中心、研究所)设立的科研助理岗位。研究生可申

请担任科研助理工作；本校教学单位(系)设立的教学助理岗位，研究生可申请担

任教学助理工作。一般由导师推荐，报研究机构或教学单位审批同意。 

三、实践研究岗位申请与考核 

(一)研究生申请 

研究生实践研究自每年7月开始至次年6月结束，共12个月。研究生一般在6

月下旬至7月初提出申请，征求导师同意签字，并填写《浙江农林大学全日制专

业学位硕士实践研究申请表》(附表1)。 

(二)学科与学院审批 

学科根据实际情况进行审核，经学科负责人签字后上交学院，由分管副院

长签字确定，并采取适当的方式进行公布。 

(三)实践研究的考核 

1、研究生填写《浙江农林大学全日制专业学位硕士实践研究考核表》(附

表2)。考核时间一般在学位论文答辩之前。 

2、由学院、学科共同组织3-5名专家成立实践研究考核小组，根据研究生

实践研究阶段的表现和递交的成果报告作出评判，考核结果分“优”、“良”、“中

等”、“合格”、“不合格”。 

3、实践研究成绩不合格的研究生不能进入学位论文答辩。 

四、研究生实践研究几点要求 

(一)学生必须遵守实践单位的规章制度。 

(二)研究生应与导师保持密切联系，及时向导师汇报实践研究情况。 

(三)实践研究期间学生应提高安全意识和自我保护能力，确保人身安全。 

(四)学生赴校外实践前必须与学院签订相关协议。 
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