经济管理学院班主任工作学生评价表

班级：                                班主任姓名：   

	项目
	考    核    内    容
	满分
	评分

	德

20
	1、有良好的品德修养，作风正派，为人师表，乐于奉献，处事公正廉明。
	
	

	
	2、有较强的事业心、责任感，热心班主任工作，工作认真负责。
	
	

	
	3、关心爱护、公正地对待每一位学生，对学生的成长进步及时予以肯定和表扬，
对有学习、纪律及心理等其他问题的学生能及时谈话教育。
	
	

	
	4、鼓励学生的积极性和创造性，尊重学生个性发展。经常对学生进行思想政治、
时事政治教育和法纪教育。
	
	

	能

25
	5、班级工作有计划，有总结。
	
	

	
	6、有较强的组织管理和办事能力，有效地进行班级日常管理。
	
	

	
	7、加强班集体建设和学风建设，效果明显。
	
	

	
	8、能及时准确反映学生中的突出问题，妥善处理好学生中的突发事件。善于协调学生家长、任课教师、有关部门的关系，及时沟通情况。
	
	

	
	9、班主任工作勇于开拓，不断创新，班级工作有特色、上水平。
	
	

	勤

20
	10、能经常深入教室和学生宿舍，至少每月一次，全面了解学生的思想、学习、生活、心理和家庭情况并及时向院系和有关部门反映。
	
	

	
	11、定期召开班会和班委会，至少每学期两次，研究班级情况，布置工作任务。
	
	

	
	12、与学生保持经常联系，通讯方式畅通。
	
	

	
	13、经常找学生谈心并对学生进行积极引导。
	
	

	绩

35
	14、班级有积极向上、勤奋好学、团结互助的班风。
	
	

	
	15、学风浓厚，考风建设有措施，补考率较低，英语计算机过级通过率较高。
	
	

	
	16、评奖评优、处理学生违纪、学生困难补助等工作按照要求进行，操作规范。
	
	

	
	17、班委、团支委健全，学生干部团结协作，有较强的凝聚力。
	
	

	
	18、第二课堂活动丰富多彩，班级主题活动有特色、效果好。积极组织学生参加学校、院系开展的集体活动，班级和学生获奖率较高。
	
	

	
	19、班级无重大事故，无违纪违规现象。
	
	

	
	20、全班学生科研创新氛围浓厚，学生各项成果较多。
	
	

	总分
	
	
	


